Направление работодателя по приказу № 29н
Редакция № 1 · заполняет работодатель
Работодатель
Наименование организации и адрес места нахождения
E-mail, телефон, ОКВЭД, подразделение
Ф.И.О. работника, должность, вредные и (или) опасные факторы
Пункты приказа и сведения СОУТ
Подпись ответственного лица
Порядок
Направление заполняет работодатель. ООО «ЦМИ» не определяет условия труда работника вместо работодателя. Поимённый список и сроки прохождения согласуются с администратором.




